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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, AMBIENTE (SSTA)

RENACERA IPS, es una entidad prestadora de servicios asistenciales en salud, en el area de
promocion, prevencion, atencion y rehabilitacion, el represente legal de Renacera IPS, se compromete
con sus Colaboradores, Contratistas, Visitantes y partes interesadas, a mantener los mejores niveles de
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, que por la naturaleza de sus labores, se vean expuestos
a los diferentes factores de riesgos, con el fin de evitar incidentes, accidentes y enfermedades de origen
laboral, cumpliendo con los requisitos legales aplicables.

Para dar cumplimiento a la politica RENACERA IPS se compromete a:

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de sus colaboradores.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las actividades y establecer
los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una de ellas.

Suministrar los recursos necesarios tanto humanos como fisicos, econémicos y tecnoldgicos para
su ejecucion y desarrollo; utilizando sus propios estandares para proteger la seguridad y salud
de todos los colaboradores independientemente de su forma de contratacion o centro de trabajo.
Promover la prevencion del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco como
herramienta de promocién de un ambiente de trabajo sano.

Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y los
demas requisitos legales aplicables.

Reducir el impacto ambiental de la empresa: aires condicionados, calefaccion, luz y agua.
Identificar y valorar los efectos ambientales asociados a sus actividades, para prevenir y
controlar aquellos que sean perjudiciales para el medio ambiente y los estudia para disminuir su
efecto perjudicial.

Gestidn e intervencidn y mitigacion de los factores de riesgo psicosocial.

Promocion del bienestar mental de los trabajadores.

La Politica estara difundida a todos los niveles de RENACERA IPS y serd accesible a todos sus
colaboradores, asi mismo sera revisada anualmente.

Se firma en la ciudad de Villavicencio a los 04 de Noviembre de 2025.
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